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CODIGO DE ETICA

1. Objetivo
1.1. Este Codigo de Etica tem como finalidade a definicdo dos principios e valores

que orientam a conduta e o padrao de comportamento dos socios, funcionarios,
estagiarios e demais colaboradores (“colaboradores”) da Rafter Gestao de
Investimentos Ltda. (“Rafter”) a serem seguidos nos relacionamentos internos,
com clientes e fornecedores.

1.2. Este Codigo de Etica devera ser apresentado pelo Diretor de Compliance e
Risco da Rafter a todos colaboradores, no inicio de seu vinculo com a Rafter ou
a cada alteracdo de versao deste documento, de maneira que, sobre os
principios aqui dispostos, ndo permanecam quaisquer duvidas.

1.3. Os principios aqui dispostos devem ser observados e respeitados por todos os
colaboradores da Rafter, que por meio de assinatura de Termo de Adesao ao
Cédigo de Etica, devem declarar estar cientes de todas as regras e politicas
aqui expostas, bem como do 6nus pelo descumprimento destas.

2. Principios

2.1. Todos os colaboradores da Rafter devem pautar suas condutas em
conformidade com os valores da cordialidade, transparéncia, boa-fé, lealdade e
honestidade.

2.2. Todos os colaboradores da Rafter devem demonstrar padrées de integridade
pessoal e conduta profissional que reflitam positivamente o vinculo com a
Rafter, agindo dentro dos mais elevados padrbes éticos e de respeito a
legalidade.

2.3. Todos os colaboradores da Rafter devem zelar pelos valores e imagem da
Rafter, mantendo postura compativel com esses principios, atuando em defesa
da Rafter e de seus clientes.

2.4. O relacionamento dos colaboradores da Rafter com as autoridades legais,
orgaos reguladores e autorreguladores, bem como com os participantes do
mercado de forma geral, deve se dar de forma ética e transparente.

2.5. Todos os colaboradores da Rafter devem zelar e contribuir para um ambiente
de trabalho baseado em respeito, cordialidade, harmonia, cidadania,
desenvolvimento profissional, busca dos mais elevados padroes de qualidade
e espirito de equipe em prol da empresa.
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2.6. Os colaboradores da Rafter devem comunicar imediatamente ao Diretor de
Compliance e Risco, todo e qualquer ato que tenham praticado ou que tenham
conhecimento sobre a pratica por qualquer outro colaborador, que desrespeite
os preceitos deste Cddigo de Etica.

2.7. A Rafter condena quaisquer atitudes que possam configurar assédio de
qualquer natureza, seja fisico, psicolégico ou moral, e sua ocorréncia deve ser
comunicada ao Diretor de Compliance e Risco.

2.8. Todos os colaboradores da Rafter devem agir com respeito as pessoas em sua
dignidade e individualidade. A Rafter condena qualquer atitude baseada em
preconceitos relacionados a origem, racga, religido, classe social, sexo, cor,
idade, incapacidade fisica ou quaisquer outras formas de discriminacao, e sua
ocorréncia deve ser comunicada ao Diretor de Compliance e Risco.

2.9. A Rafter mantém um Canal de Denuncias confidencial, por meio do Diretor de
Compliance e Risco destinado ao recebimento de denuncias relacionadas ao
descumprimento deste Cédigo de Etica, de leis ou de normas regulatérias
aplicaveis. E vedada qualquer forma de retaliacéo a colaboradores que, de boa-
fé, reportem suspeitas de irregularidades, sendo tal conduta passivel das
sancgdes previstas neste Codigo.

3. Compliance
3.1. Compliance é uma funcéo instituida nas organiza¢des para lhes assegurar a

conduta ética e moral, aderéncia as regras legais, regulamentares, politicas
internas e boas praticas do mercado, alinhadas aos objetivos da Companhia.

3.2. Neste contexto, o Compliance atua como instrumento de gestao preventiva do
risco legal e reputacional, entendido aqui como o risco de perda financeira por
sancdes legais, regulatorias ou por dano na reputacao, que uma instituicido pode
sofrer como resultado de falhas no cumprimento das leis, regulamentacgdes,
regras e das boas praticas dos mercados financeiro e de capitais.

3.3. Porém, ha ainda atribuicbes de natureza estratégica, aquelas ligadas aos
negocios propriamente ditos, sendo a ética de Compliance utilizada para validar
produtos e operacbes, além de assistir a direcdo da Rafter nos processos
decisorios necessarios a execucao das estratégias institucionais, seguindo ativa
e continuamente os valores e crengas transmitidos e incorporados por todos os
colaboradores da Companhia.

3.4. Todos os Colaboradores devem atuar de forma condizente com as regras,
normas e procedimentos estabelecidos, sendo importante que, em caso de
duvidas ou necessidade de aconselhamento, se busque auxilio imediato junto
a Area de Compliance.
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4. Dever de Confidencialidade

4.1. Os colaboradores da Rafter deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e
qualquer informacao classificada a que tenham acesso ou conhecimento no
desempenho de suas fungdes, inclusive por meio dos sistemas e arquivos
disponibilizados pela empresa para tanto. Tal determinacdo se aplica
igualmente as informagdes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim
como as escritas ou impressas.

4.2. O fornecimento de informacgdes restritas ou confidenciais a pessoas externas a
Rafter sera realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de
cumprir as normas relacionadas a atividade desenvolvida pela empresa,
protecao contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante

contratos de confidencialidade, quando for o caso.

4.3. Sob nenhuma circunstancia os colaboradores da Rafter poderado utilizar
informagbes restritas ou confidenciais para obter vantagens pessoais,
tampouco poderao fornecé-las para terceiros, inclusive familiares, parentes e
amigos, ou mesmo a outros colaboradores da empresa que ndo necessitem de
tais informagodes para execugao de suas tarefas.

4.4, Consideram-se informacgdes de natureza restrita ou confidencial todas aquelas
as quais os colaboradores da Rafter venham a ter acesso em decorréncia do
desempenho de suas fungdes profissionais, inclusive por meio dos sistemas e
arquivos disponibilizados pela empresa para tanto, que nao sejam de dominio
publico ou classificadas como publicas. O tratamento de dados pessoais de
clientes, colaboradores e terceiros deve observar rigorosamente as disposi¢des
da Lei Geral de Protecado de Dados (Lei n® 13.709/2018 — LGPD) e as politicas
internas de privacidade e seguranga da informacao da Rafter.

4.5, Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer
informacao, o colaborador deve previamente a sua divulgacdo, procurar o
Diretor de Compliance e Risco para obter orientacdo adequada, desde que sem
prejuizo ao conceito de informagao confidencial definido no item 4.4 acima.

4.6. A revelacdo dessas informagdes a autoridades governamentais ou em virtude
de decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e
tempestivamente comunicada a um membro votante do Comité Executivo para
que este decida sobre a forma mais adequada para tal revelacéo.

4.7. A nao observancia dos principios de confidencialidade aqui descritos sujeitara
o colaborador as sangdes cabiveis, inclusive nas esferas civel e criminal,
quando aplicavel.

5. Dever de NAO utilizacdo de Informacéo Privilegiada
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5.1. Os colaboradores da Rafter deverao:

(i) Abster-se de utilizar informacdo privilegiada para obter, em beneficio
préprio ou de outrem, vantagem mediante negociagdo de titulos e/ou
valores mobiliarios;

(i) Abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer
pessoa compre, venda ou retenha titulos e/ou valores mobiliarios se a
informacgédo a que tenha acesso puder, a priori, influenciar a tomada de
qualquer uma dessas decisoes;

(iii) Advertir, de forma clara e indubitavel, aqueles a quem se verificar a
necessidade de revelar informacéao classificada, sobre a responsabilidade
pelo cumprimento do dever de sigilo e pela proibicdo legal de que se utilize
de tal informagao para obter, em beneficio préprio ou alheio, vantagem
mediante negociagdo com tais titulos e/ou valores mobiliarios;

(iv) Guardar sigilo sobre qualquer informacé&o a que tenham acesso e que ainda
nao tenha sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacdo da
informacao quando necessaria para a Rafter conduzir seus negdcios de
maneira eficaz e, ainda, somente se nao houver motivos ou indicios para
presumir que o receptor da informacéao a utilizara de forma indevida.

5.2. De forma a barrar o fluxo de informagbes entre as areas que lidam com
informacdes privilegiadas e aquelas que negociam titulos e valores mobiliarios,
deverao ser observadas as restricbes quanto ao fluxo de informacoes
confidenciais entre qualquer area da Rafter ou fora dela.

5.3. Os sistemas eletronicos e de telefonia utilizados pela Rafter estdo sujeitos a
revisdo, monitoramento e gravacao a qualquer época sem aviso ou permissao,
de forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de informacoes,
seja interna ou externamente.

6. Conflitos de Interesse

6.1. Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e nao limitadamente,
quaisquer interesses pessoais dos colaboradores, em beneficio préprio ou de
terceiros, contrarios ou potencialmente contrarios aos interesses da Rafter, dos
investidores dos fundos e demais veiculos de investimento geridos pela
empresa e dos demais clientes da Rafter.

6.2. A aparéncia de um conflito de interesse pode ser tdo prejudicial quanto o conflito
propriamente dito. Portanto, os colaboradores da Rafter devem exercer um
julgamento solido antes de se comprometer em qualquer atividade ou participar
de qualquer transacao que possa aparentar um conflito de interesse.
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6.3. Os colaboradores da Rafter ndo devem utilizar os recursos ou a reputacdo da
Rafter para obter vantagens pessoais e devem evitar que atividades ou
influéncias externas entrem em choque com o desempenho de suas atividades,
as prejudiquem ou deem a entender que isso possa estar ocorrendo.

6.4. Os colaboradores da Rafter ndao devem manipular ou se valer de informagobes
sobre o0s negdcios da Rafter ou de seus clientes que possam influenciar
decisbes em proveito pessoal, ou gerar beneficio ou prejuizo a terceiros.

6.5. Os colaboradores da Rafter devem utilizar apropriadamente o tempo da jornada
de trabalho, evitando o uso de equipamentos e materiais da Rafter para fins
particulares, a ndo ser de forma ocasional e limitada, sempre com racionalidade
e bom senso.

6.6. Caso o colaborador resolva exercer outras atividades profissionais, sejam elas
com ou sem fins lucrativos, além daquelas praticadas junto a Rafter, deve
comunicar previamente ao Diretor de Compliance e Risco para que este
submeta o assunto ao Comité Executivo para a devida aprovacgao a fim de evitar
potenciais conflitos de interesse.

6.7. Profissionais com participagdo em algum negdécio que possa gerar conflito de
interesse na gestao das carteiras devem deixar explicita sua participacao; além
néo participar de eventual decisdo de investimento nas empresas em questao.
No presente momento, existem socios/diretores da Rafter com participacéo
societaria em outras empresas do mercado financeiro. Todos os casos foram
discutidos pelo Comité Executivo e ndo apresentam potenciais riscos de Conflito
de Interesse, pois sd0 empresas nao operacionais e/ou atuam em um mercado
diferente ao da gestora.

6.8. Em casos de operagdes entre as empresas e a gestora, as mesmas serao
discutidas pelo Comité de Risco e Compliance, avaliando se existe uma melhor
opgao para o investidor em operagdes diretas com o mercado. Caso a opgao
no mercado n&o seja encontrada, a gestora formalizara a justificativa dos precos
e condigdes da operacao, de forma a garantir que foi observado o dever de
melhor execucao (best execution) em beneficio do cliente.

6.9. Todos os fornecedores e prestadores de servicos contratados pela Rafter
devem ser escolhidos baseados nos critérios de clara e estrita observancia aos
mais elevados padrdes morais e éticos, competéncia técnica comprovada,
qualidade na execugao dos servigos e finalmente, menor preco.

6.10. Os colaboradores da Rafter e/ou terceiros a eles ligados, s6 podem receber
brindes, presentes, cursos ou viagens, tanto de fornecedores quanto de
clientes, em valores menores que R$ 300,00 (Trezentos reais), devem
ser comunicados ao Diretor de Compliance que submetera a oferta ou
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recebimento ao Comité Executivo. O Comité Executivo deliberara sobre a
destinacdo dos brindes e presentes oferecidos ou recebidos, observadas as
vedacdes previstas na Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013) e demais normas
aplicaveis a prevencgao de suborno e corrupgao.

6.11. S&o admitidos jantares e almogos pagos por fornecedores e qualquer outra
parte que tenha relacionamento comercial com a Rafter, desde que limitados a
valores e frequéncias razoaveis. Deve sempre prevalecer um critério de
razoabilidade relativo a convites, presentes e demais regalias provenientes de
clientes.

6.12. Aintencao é que o Colaborador seja sempre imparcial e objetivo no contato com
fornecedores e clientes, com foco nos beneficios gerados a Rafter e em respeito
apenas aos interesses dos envolvidos.

7. Investimentos Pessoais

7.1. Os investimentos pessoais dos colaboradores da Rafter devem ter os principios
de transparéncia e ética como seu unico guia de conduta. Tendo em vista esta
responsabilidade, cada colaborador deve aderir a Politica de Investimentos
Pessoais da Rafter em instrumento especifico para este assunto.

8. Sequranca da Informacao e Uso de Tecnologia

8.1. Os colaboradores da Rafter que tiverem acesso aos sistemas de informacao, e-
mail corporativo e demais ferramentas tecnoldogicas da empresa serao
responsaveis por adotar as precaugdes necessarias para impedir 0 acesso nao
autorizado a esses ambientes, devendo salvaguardar senhas, credenciais e
demais meios de autenticagdo, bem como seguir as politicas de seguranca da
informacéao e cibersegurancga adotadas pela Rafter. O uso de ferramentas de
inteligéncia artificial no exercicio das atividades profissionais deve observar as
politicas internas aplicaveis e os deveres de confidencialidade e protecao de
dados previstos neste Codigo.

9. Propriedade Intelectual

9.1. Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios,
projecdes, analises e relatérios produzidos e desenvolvidos na realizagdo das
atividades da Rafter ou a elas diretamente relacionadas, tém sua propriedade
intelectual atribuida a esta empresa.

9.2. Ressalvada autorizagdo expressa e por escrito de um dos membros votantes
do Comité Executivo da Rafter, a exportagdo, envio a terceiros, copia,
descricao, utilizagdo ou adaptacao fora do ambiente da empresa, em qualquer
circunstancia, de qualquer item sujeito as condi¢cbes de propriedade intelectual
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da Rafter, sdo vedadas, sujeitando o colaborador as sancbes cabiveis nas
esferas civel e criminal.

9.3. Da mesma maneira, todos os colaboradores estdo obrigados a respeitar a
propriedade intelectual alheia, ndo utilizando softwares, sistemas, planilhas e
material em geral, sem a devida licenga do fabricante ou proprietario.

10. Comunicacdo com a Imprensa

10.1. Visando o resguardo dos interesses da Rafter em face ao volume de
informagbes com as quais precisa lidar diariamente, somente os membros
votantes do Comité Executivo, ou pessoa por este prévia e expressamente
autorizada, podem manter qualquer tipo de comunicagdo, em nome da Rafter,
com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes da imprensa falada ou
escrita (“Imprensa”).

10.2. Considera-se comunicagao, para os fins da vedacgao estabelecida na clausula
anterior, a revelagao a Imprensa de qualquer informacao, principalmente as
relacionadas a clientes, carteiras administradas e operagdes realizadas ou em
desenvolvimento, obtidas no exercicio das atividades da empresa, bem como
de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Rafter.

10.3. Os colaboradores da Rafter autorizados a participar de entrevistas e
assemelhados deverao restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos,
evitando-se o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo pautar suas
declarag¢des na cautela.

10.4. E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo & Imprensa que
possa aparentar ou ter contetdo discriminatério em virtude de racga, religido, cor,
origem, idade, sexo, incapacidade fisica ou mental, assim como a utilizacdo de
expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacao.

10.5. E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo & Imprensa que
possua ou aparente possuir orientagao politico-partidaria.

11. Disposicoes Gerais

11.1. O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou
escritos anteriores, submetendo os colaboradores da Rafter aos seus termos e
condicoes.

11.2. A nao observancia dos dispositivos do presente Cédigo de Etica resultara em
adverténcia, suspensao ou rescisdao do contrato de trabalho, conforme a
gravidade e a reincidéncia na violagdo, com agravo de penalidades civis e
criminais, quando cabiveis.
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11.3. O Comité Executivo, responde como instancia final sobre duvidas, divergéncias
ou sangdes a violagdes do Cddigo de Etica, quando necessario.

114. E de responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco a manutencio e
atualizacdo periddica deste Codigo de Etica.

12. Controle de Documentacao

Versao Data Vigéncia
03 - Revisao Janeiro/2020
04 - Revisao Margo/2021
05 - Revisao Abril/2022
06 - Revisao Maio/2022
07 - Revisao Abril/2024
08 - Revisao Junho/2025
09 - Revisao Agosto/2026
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TERMO DE ADESAO

Declaro que recebi, li e compreendi o Coédigo de Etica da Rafter Gestdo de
Investimentos Ltda.

Declaro estar de acordo com os principios determinados neste Cédigo de Etica,
passando estes a fazerem parte de minhas obriga¢gdes como Colaborador vinculado a
esta empresa.

Tenho ciéncia de que as normas estipuladas neste Cédigo de Etica ndo invalidam
nenhuma disposi¢cao de outras Politicas da Rafter Gestao de Investimentos Ltda., mas
complementam e esclarecem como lidar com as situagdes relacionadas a minha
atividade profissional.

Comprometo-me a observar integralmente os termos deste Cédigo de Etica, sob pena
de sujeitar-me as sangoes determinadas pelo Comité Executivo da Rafter Gestdo de
Investimentos Ltda.

Declaro ter ciéncia de que o ndo-cumprimento deste Cddigo de Etica implica na

caracterizagdo de falta grave, sendo passivel das sangbes cabiveis, previstas em
contrato de trabalho e legislagao vigente.

Data: / /

Nome Completo:

Assinatura:

O presente Termo de Adesao é assinado em duas vias.

Uma via pertence ao Colaborador e a outra via ao Diretor de Compliance.
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