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INTRODUCAO

O Manual de Compliance (“Manual”) é o instrumento que determina as politicas e
procedimentos de conformidade e controle que permitam a empresa atender as exigéncias
legais, regulamentares e de autorregulacao, além dos padrdes de integridade e valores éticos

apresentados no Cédigo de Etica, na conducdo das suas atividades.

Na visdo da Rafter, a manutencdo da boa reputacdo depende fundamentalmente da conduta
e envolvimento de todos os Sdcios, Diretores e Colaboradores (“colaboradores”) da
Companhia. A Diretoria deve estar comprometida e demonstrar através da acdo, a integridade
e os valores éticos esperados de todos os seus colaboradores. Por meio dessa pratica, a cultura
da conformidade serd disseminada, criando assim uma identidade corporativa pautada no

atendimento as leis, na transparéncia das negociac¢des, nos bons costumes e boas praticas.

Além de exercer um papel determinante na formacao da cultura corporativa, cabe a Diretoria
exercer supervisdo ativa sobre os negdcios e a maneira como sdo conduzidos, coibindo
praticas inadequadas e oportunistas que possam afetar a relacdo fiduciaria com os clientes e,

por conseguinte, a reputagao da Companhia.

As politicas de Compliance aqui instituidas ndo se sobrepdem a legislagdo e a regulamentacgao
emanada dos érgdos reguladores. Seu objetivo é estabelecer os parametros éticos que devem

pautar os negdcios, na protecdo dos interesses da Companhia e dos clientes.

Todos os colaboradores da Companhia, no recebimento deste Manual, deverdao assinar o
Termo de Compromisso, Anexo |, por concordar com as regras neste Manual fixadas e estar

ciente de sua obrigacdo em cumpri-las fielmente.

A alegacdo de desconhecimento das regras ndo sera aceita como justificativa no caso de

qguaisquer desconformidades com o Manual.
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Quaisquer duvidas ou comentdrios a respeito do conteldo deste Manual, deverdo ser

dirigidos ao Diretor de Compliance, que tem a responsabilidade pelas regras e procedimentos

aqui expostos.
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1. AFUNGAO DE COMPLIANCE

Compliance é uma funcdo instituida nas organizacbes para |lhes assegurar a conduta ética e
moral, aderéncia as regras legais, regulamentares, politicas internas e boas praticas do

mercado, alinhadas aos objetivos da Companhia.

Neste contexto, o Compliance atua como instrumento de gestdo preventiva do risco legal e
reputacional, entendido aqui como o risco de perda financeira por sancdes legais, regulatdrias
ou por dano na reputacdo, que uma instituicio pode sofrer como resultado de falhas no
cumprimento das leis, regulamentacdes, regras e das boas praticas dos mercados financeiro

e de capitais.

Porém, hd ainda atribuicdbes de natureza estratégica, aquelas ligadas aos negdcios
propriamente ditos, sendo a dtica de Compliance utilizada para validar produtos e operacdes,
além de assistir a direcdo da Rafter nos processos decisérios necessarios a execucdo das
estratégias institucionais, seguindo ativa e continuamente os valores e crencas transmitidos e

incorporados por todos os colaboradores da Companhia.

Todos os Colaboradores devem atuar de forma condizente com as regras, normas e
procedimentos estabelecidos, sendo importante que, em caso de duvidas ou necessidade de

aconselhamento, se busque auxilio imediato junto a Area de Compliance.

O Diretor de Compliance exerce sua fungdao com independéncia funcional e autoridade para
evitar os conflitos de interesses, visando a busca da conformidade por meio de acgdes

preventivas e corretivas.

Sempre que julgar necessario, Compliance estabelecera normas, procedimentos e controles
internos, determinando as atualizagGes, implementac¢Ges de novas estratégias e politicas ou
ainda, aditamentos e retificacdes dos mecanismos de controles internos, assim como o

treinamento para todos os Colaboradores acerca das altera¢des ocorridas.

Caberd a Area de Compliance, sem prejuizo de outras atividades que |he sejam atribuidas:
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Estabelecer as Politicas de Compliance, o Cédigo de Etica e outras politicas
institucionais que digam respeito a conformidade na conducdo dos negécios,

instituindo controles e monitoramento para evitar os desvios da conformidade;

Realizar o acompanhamento periddico das atividades relacionadas aos controles

internos;

Assistir a Direcdo da Companhia em todos os assuntos de natureza preventiva na

salvaguarda de um dos ativos mais importantes da organizacdo: sua conduta ilibada;

Monitorar continuamente o ambiente regulatério e suas alteracdes, certificando-se da
aderéncia as leis, regulamentos e normas publicadas pelos 6rgdos reguladores e
fiscalizadores, além da observacdo das melhores praticas de mercado estabelecidas
pelas associacoes de classe e 6rgdos de autorregulacdo;

Conscientizar e incentivar a comunicacdo de operacdes e situacOes suspeitas de
acordo com as exigéncias vigentes dos 6rgaos reguladores.

Manter relacdo com érgdos reguladores, associacdes de classe e participantes do

mercado e atendé-los em suas reivindicacdes de informacdes e relatorios;

Avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um
descumprimento pelos Colaboradores, do disposto neste Manual, no Cédigo de Etica

e nas demais politicas institucionais;

Definir os procedimentos a serem adotados para coibir atos em desacordo com as
politicas adotadas pela Companhia, bem como estabelecer as penalidades ou
mecanismos para a repara¢ao de danos sofridos pela mesma ou terceiros em fungao

desse descumprimento.

Criar e manter atualizado o Plano de Continuidade de Negdcios.

Uma vez que a Rafter atua com gestado integrada de riscos corporativos, o Compliance tem

também a atribuicdo de mitigar a ocorréncia de riscos de imagem, legais e operacional.
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O risco de imagem (ou reputacdo) é um dos mais preocupantes atualmente. Isto posto, é
importante a consciéncia de todos sobre a necessidade de se prezar pela imagem da
Companhia. Um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputacdo de uma instituicao,
sendo assim, todos devem ter sempre em mente a importancia de seguir as regras do Cddigo
de Etica, deste Manual e de quaisquer politicas e diretrizes impostas pela Companhia.
Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre que acdes possam gerar riscos

de imagem para a Rafter devem ser, imediatamente, direcionados a Diretoria de Compliance.

Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das leis
vigentes e aplicdveis a Rafter. Em nosso escopo, estendemos também este conceito ao de ndo
estarmos em conformidade com as normas internas emitidas pela Diretoria de Compliance e

determinadas pela Diretoria.

O risco operacional pode ser definido como: “Risco de perdas geradas por sistemas e controles

inadequados, falhas de gerenciamento e erros humanos”.

a) Risco de erro ndo intencional (“Erro Humano”)

Este é, certamente, o risco de mais dificil mensuragdo visto a imprevisibilidade de ocorréncia

de uma falha humana durante os procedimentos operacionais.

Podemos classificar erro humano como equivoco, omissdo, distracdo ou negligéncia de um
profissional. A Diretoria de Compliance, como forma de minimizar o risco acima citado, zela

pelos controles internos e criagao de planos de reparagao de erros.

b) Risco de fraudes
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Atos ilicitos gerados intencionalmente e por ma-fé podem ser classificados como fraudes (ex.
falsificacdo, adulteracdo de documentos, divulgacdo de informacdes falsas etc.). Este risco é
minimizado através de controles internos efetivos e do fortalecimento da “cultura de

Compliance” na Rafter.

Quaisquer atos suspeitos ou consumados de fraudes devem ser reportados ao Diretor de

Compliance para que este tome as devidas providéncias.

2. AS POLITICAS DE COMPLIANCE

Trata-se de um conjunto de regras, padrdes, procedimentos éticos e legais que, uma vez
definidos e implantados, serdo a linha mestra que orientard a conducdo das atividades
exercidas pela Companhia no mercado em que atua, bem como as atitudes de seus

funcionarios na conduc¢do dos negdcios, sejam eles de natureza pessoal ou profissional.

A elaboracdo das politicas de Compliance deve levar em consideracdo a estratégia geral da
Rafter, passar por um processo interno de aprovagao e, posteriormente, serem divulgadas a

todo o corpo funcional da Companbhia.

Nao existird Compliance se os riscos, reais ou potenciais, gerados pelos conflitos de interesses,
pela falta de segregacdo de fungdes, violagdo das informagdes confidenciais e pela violagao
das barreiras da informacdo, ndo tiverem tratamento adequado definido em politicas

especificas, objetivas e transparentes que inibam a ocorréncia desses eventos.

2.1 Tratamento dos conflitos de interesse

Os conflitos de interesse estao ligados a ocorréncia de situa¢cdes com potencial para gerar
adversidades, desentendimentos, condutas indesejaveis e oportunistas, trazendo assim
consequéncias prejudiciais ao bom andamento dos negdcios e, em casos mais graves,

violagdes sujeitas a sangdes e multas.
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A Rafter, em suas praticas didrias, deve avaliar a possibilidade de ocorrerem situacdes de
conflito de interesse, dando especial atencdo as transacdes e situacdes que, em face de sua
natureza, forma, identidade das partes, possam ser consideradas controversas ou possam

representar efetivo ou potencial conflito de interesses.

E vedado o uso do cargo para obtencdo de facilidades ou favorecimento, para si ou para
terceiros. Todos devem desempenhar suas atividades com total isencdo e imparcialidade
evitando potenciais conflitos que possam prejudicar os interesses da Companhia e dos

clientes.

Os recursos da Companhia devem ser empregados exclusivamente aos propdsitos da Rafter e

para seu beneficio. Tirar proveito pessoal é uma transgressao ética e moral.

Os procedimentos e controles internos devem ser suficientes para prevenir que os interesses

dos clientes sejam prejudicados por falta de alinhamento de objetivos.

Qualquer situacdo identificada como potencial conflito de interesses deve ser reportada ao

Compliance, que decidira em favor do interesse do cliente, com independéncia.

2.2 Politica de Seguranca da Informagao

A politica de seguranca da informagdo da Companhia tem como objetivo estabelecer regras
para a utilizacdo de equipamentos e e-mails da Companhia, assim preservando as informagdes

ali contidas.

Os arquivos fisicos com os dados e informagdes relativas a cada uma das atividades
desenvolvidas pela Companhia ficardo alocados no respectivo espaco fisico de cada uma das

areas.

Os arquivos digitais devem ser exclusivamente acessados pelos profissionais ligados a

respectiva area de atuacao.

Os equipamentos e computadores disponibilizados aos Colaboradores da Companhia deverao

ser utilizados com a finalidade de atender aos interesses comerciais da Companhia.
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O correio eletrénico disponibilizado pela Companhia (“E-mails Corporativos”) caracteriza-se
como correio eletronico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os
relacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizagao voltada para alcangar os fins

comerciais aos quais se destina.

Os computadores e arquivos de e-mails corporativos poderdo ser inspecionados pelo
Compliance e Diretoria Executiva a qualquer tempo e independentemente de prévia

notificacdo, para a verificacdo da observancia do disposto na presente Politica.

A Companhia possui o sistema de gravacdes de ligacoes telefonicas. O Compliance ou Diretoria
Executiva poderdo, a qualquer momento, acessar tais grava¢des para avaliar eventuais

violac¢Oes das politicas institucionais.

Cada um dos Colaboradores, no momento de sua contratacao, receberd uma senha secreta,
pessoal e intransferivel para acesso aos computadores, a rede corporativa e ao correio
eletrénico corporativo da Companhia e em hipdtese alguma, as senhas podem ser divulgadas
ou transferidas a terceiros. Quando houver o desligamento de algum colaborador, o Diretor
de Compliance deve ser comunicado imediatamente para que todos os seus acessos (fisico,

rede, senhas que acessem sites especificos etc.) sejam bloqueados.

A func¢do da seguranca da informacao é proteger o conjunto de informag¢des em poder da
Companhia contra o seu uso ndo autorizado, sua divulga¢ao inadequada, alteragao ou
destruicdo, quer seja acidental ou intencional. Essa protecao sera feita através de diversos
procedimentos, tais como: controle de acesso, segregacao de funcgdes, barreiras de

informacao, definicdo de algadas e treinamentos ao pessoal responsavel pela sua guarda.

Esta politica define as diretrizes de segurancga, na protecdo da integridade, confidencialidade
e disponibilidade das informagcdes sob gestdo da Rafter. Descreve ainda, a conduta
considerada adequada para o manuseio, controle e prote¢ao das informag¢des contra

destruicao, modificacao, divulgacdo indevida e acessos nao autorizados.

A Companhiainstalara programas de seguranca nos servidores para acesso a sua rede, visando
manter o ambiente de trabalho disponivel e livre de virus e acessos indesejados. O back up de

arquivos sera realizado diariamente em ambiente cloud computing (nuvem).
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Outras medidas preventivas sao realizadas periodicamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Antivirus — controle de instalacdes e atualizacdes; monitoramento e atualizacdo das
bases de dados do antivirus; gerenciamento numero de licencas disponiveis e

utilizadas;

Teste do ambiente de contingéncia - validar o ambiente de contingéncia e os

procedimentos adotados;

Controle do backup - garantir a disponibilidade e o armazenamento dos dados da

Rafter por meio da execugao de backups em Cloud Computing (nuvem)

Backup — teste de backup: verificar e validar o funcionamento do sistema de

recuperacao de dados;

Controle de acesso fisico a Rafter - garantir que as instalagdes da Rafter ndo sejam
acessadas por pessoas ndo autorizadas, sendo que o acesso as dependéncias do

Edificio é controlado através de biometria facial.

Firewalls — controle de configuracdo e de politicas: manter o controle sobre todas as

configuracdes do firewall, principalmente em relagGes politicas implementadas;

Telefonia —gravacgao de voz, testes de gravagao: verificar e validar o funcionamento do

sistema de gravagao de voz;

O tratamento de dados pessoais de clientes, colaboradores e terceiros pela Rafter observara

os principios, direitos e obrigacGes previstos na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de

Dados Pessoais -- LGPD), inclusive quanto a finalidade, adequacdo, necessidade e seguranga

do tratamento, bem como quanto ao atendimento de eventuais requisi¢des de titulares de

dados. Qualquer incidente de seguranga envolvendo dados pessoais deve ser imediatamente

comunicado ao Diretor de Compliance, para ado¢ao das medidas cabiveis junto aos titulares

e, quando aplicdvel, a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).
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2.3 Confidencialidade das Informacdes

A politica de confidencialidade das informacGes trata da preservacdao do sigilo dos dados
fornecidos pelos clientes, bem como das informacgdes relativas aos negdcios praticados pela
Companhia. Quaisquer dados considerados de carater confidencial que ndo sejam de
conhecimento publico ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser usados em atividades diferentes

das que se destinam.

Basicamente, as informacdes classificam-se em publicas ou privadas, sendo que a publica ndo
estd sujeita a qualquer restricdo e esta disponivel para o mercado. Ja a informacao privada é
aquela que, dependendo do uso que se faca dela, pode gerar sérias consequéncias para seu

detentor.

Também as informacdes privadas, podem ser classificadas como sigilosas ou privilegiadas. A
informacao sigilosa é aquela detida pela Companhia e relacionada a clientes, operacdes ou

informacgdes internas sobre os seus negocios.

A informacdo privilegiada tem natureza relevante e, se ainda ndo divulgada ao mercado, é

capaz de propiciar ao detentor vantagens indevidas, caso a use de forma impropria.

Os Colaboradores se comprometem a nao utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas
informacgdes confidenciais, inclusive a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente em processo de decisdo de investimento préprio ou de terceiros, exceto
mediante autoriza¢do expressa e escrita do respectivo titular e na medida do estritamente

necessario para o desempenho de suas atividades e obrigac¢es.

O acesso as informacgdes confidenciais serd restrito e podera ser diferenciado conforme os

niveis hierarquicos e as fungdes desempenhadas pelos Colaboradores da Companhia.

As informacgdes consideradas confidenciais, ou seja, que ndo sdao de conhecimento publico e
detém natureza relevante e sigilosa, ndao devem ser utilizadas para a obten¢ao de beneficios

ou divulgadas por qualquer meio de comunicac¢do a terceiros. Sao vetadas as seguintes a¢des:
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Revelar ou divulgar informacdes da empresa, que ndo sejam de dominio publico, sem
prévio e expresso consentimento da alcada competente; concedendo acesso a
informacdes confidenciais ou privilegiadas apenas as pessoas formalmente

autorizadas;

Usar cargo, funcdo ou informacdes sobre negdcios e assuntos da empresa para

influenciar decisdoes que venham a favorecer interesses proprios ou de terceiros;

N3o manter absoluta discricdo e sigilo sobre informacdes relacionadas a vida privada

dos Colaboradores, diretores e sécios da Companhia.

O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada, ainda que ndo exista certeza

guanto ao carater privilegiado, devera comunicar seu acesso ao Diretor de Compliance, nao

podendo comunica-la a outros colaboradores da Companhia, profissionais de mercado,

amigos e parentes, tampouco usa-la, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

A Rafter se reserva alguns direitos relacionados ao monitoramento da protecdo das

informagdes, conforme abaixo, além daqueles ja elencados neste Manual:

a)

b)

d)

A troca de informacOes seja através de meios fisicos ou virtuais esta sujeita a

monitoramento. Deve dar-se, exclusivamente para fins corporativos;

Em relagcdo a internet, é terminantemente proibido acessar sites de conteludo

inadequado, bem como enviar (ou receber) esse tipo de conteudo;

Documentos, fisicos ou virtuais, devem ser arquivados em local seguro, evitando o

acesso de pessoas ndo autorizadas;

Nenhuma informacao confidencial deve permanecer nas mesas de trabalho durante a
auséncia do usuario, principalmente apds o encerramento do expediente e os

documentos sem uso devem ser destruidos logo;

Para informagdes em formato fisico, devem ser utilizados armarios com chaves, além

de triturador de papel para documentos confidenciais a serem inutilizados;
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f) Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de

informacgdes, em especial para os mantidos em meio eletronico;

g) Qualquer informagdo e documento enviado eletronicamente com informagdes
relevantes para terceiros, como por exemplo, planilhas em Excel ou relatérios de
clientes, devem ser protegidos evitando possiveis alteracdes do conteiudo ou

corrupcgdo de dados;

h) Fica terminantemente proibido que os integrantes da Rafter discutam informacdes

confidenciais em locais publicos.

As informacdes e os dados ndo serdo considerados confidenciais, quando:

a) Jaestiverem na posse do Colaborador antes de terem sido fornecidos pela Companhia,

desde que tenham sido fornecidos por fonte ndo vinculada a obrigacdo de sigilo;

b) Forem de dominio publico ou passem a ser de dominio publico a qualquer tempo,

desde que ndo em razdo de descumprimento da presente Politica;

c) For revelado por ordem judicial, imposicdo legal ou regulatdria, fato que devera ser

imediatamente informado pelo Colaborador a Companhia;
Abaixo algumas praticas que favorecem a disseminag¢do inadequada das informacgdes, que
devem ser evitadas:
a) Enviar dados e informacg0es corporativas para seu e-mail pessoal e vice-versa;

b) Acessar sites de relacionamento, compras, jogos, contetdo pornografico, entre outros,

proibidos, indevidos, improéprios ou desconhecidos;

c) Acessar ou salvar informacgdes sensiveis e confidenciais em areas publicas, ex.

aeroportos;

d) Permitir acesso indevido, informar ou emprestar credenciais de acessos fisicos ou

légicas;
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e) Enviar correntes e e-mails em massa;

f) Salvar arquivos pessoais na rede (videos, fotos etc.);

g) Manter acessos de Colaboradores em caso de férias;

h) Manter acessos em caso de alteracdo em transferéncias de area e/ou fungio;

i) Uso ndo controlado de servicos de mensageria e de redes sociais, para fins diversos do

objeto da empresa;

j) Baixar ou instalar qualquer programa no computador sem ter autorizacdo do Diretor

de Compliance.

As regras aqui estabelecidas visam resguardar a Companhia e seus clientes da divulgacado de
informacbes confidenciais obtidas por meio da sua atividade, bem como da divulgacao,
utilizacdo por terceiros, alienacdo ou cessdo de negdcios, projetos, andlises técnicas,
materiais, planilhas, formuldrios, projetos, relatérios, desenvolvimento de estratégias,

produtos ou servicos que constituem propriedade intelectual da Companhia.

2.4 Uso indevido de informagdes privilegiadas (insider trading)

O uso indevido de informacao privilegiada (insider trading) baseia-se na compra e venda de
titulos ou valores mobilidrios com base em informag¢Ges ainda ndo divulgadas ao mercado,
obtidas por forga do exercicio de fungdao especifica, com o objetivo de conseguir beneficio

préprio ou para terceiros.

Os colaboradores da Rafter sdo proibidos de usar praticas delitivas e aproveitar-se das
informacgdes obtidas por conta da fungdo que exercem para obter qualquer tipo de beneficio

indevido, seja para si mesmo ou para terceiros.

Praticas relacionadas a insider trading sao coibidas ndao apenas por esta Politica, mas também

por normas gerais e especificas emitidas pelos 6rgaos governamentais competentes. Assim,
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aquele Colaborador que incorrer em afronta as disposicdes desta Politica podera ser

sancionado em outras esferas, inclusive na esfera judicial.

A pratica do insider trading pode ser punida nas 3 esferas: civil, administrativa e penal.

A Lei n2 10.303/2001, que altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 6.404/1976, Lei das S/A., e
a Lei n2 6.385/1976, que dispde sobre o mercado de valores mobiliarios, criminaliza a pratica

de insider trading:

“Uso Indevido de Informacdo Privilegiada
Capitulo VII-B dos Crimes Contra o Mercado de Capitais

Art. 27-D - Utilizar informac¢éo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, de que tenha
conhecimento e da qual deva manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem,
vantagem indevida, mediante negociagGo, em nome proprio ou de terceiro, com valores
mobilidrios:

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa de até 3 (trés) vezes o montante da
vantagem ilicita obtida em decorréncia do crime”

No ambito administrativo a CVM pode impor puni¢cdes e multas aos colaboradores, diretores

e a Companbhia.

Finalmente, quaisquer informacdes consideradas de carater confidencial que ndo sejam de
conhecimento publico, ndo poderdao em hipdtese alguma, ser usadas com finalidade diferente

daquelas as quais se destinam.

2.5 Segregacao de Atividades

O exercicio da administracdo de carteiras de valores mobilidrios deve ser segregado das
demais atividades exercidas pela pessoa juridica, por meio da adog¢ao de procedimentos

operacionais, com o objetivo de:

a) Garantirasegregacao fisica de instalacdes entre a drea responsdvel pela administracao
de carteiras de valores mobilidarios e as areas responsaveis pela intermediacdo e

distribuicao de valores mobilidrios;
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Assegurar o bom uso de instalacdes, equipamentos e informagdes comuns a mais de

um setor da empresa;

Preservar informacdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham

acesso a elas; e

Restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham

acesso a informacgdes confidenciais.

A segregacdo fisica de instalacbes ndo é necessaria entre a area responsavel pela

administracdo de carteiras de valores mobiliarios e a drea responsavel pela distribuicdo de

cotas de fundos de investimento de que a pessoa juridica seja administradora ou gestora.

O administrador de carteiras de valores mobilidrios deve manter manuais escritos, que

detalhem as regras e os procedimentos adotados relativos a:

a)

b)

Segregacdo das atividades, com o objetivo de demonstrar a total separacao das areas
ou apresentar as regras de segregacdo adotadas, com discriminacdo, no minimo,

daquelas relativas as instalacdes, equipamentos e informacoes;

Confidencialidade, definindo as regras de sigilo e conduta adotadas, com
detalhamento das exigéncias cabiveis, no minimo, para os seus socios, diretores e

colaboradores.

2.6 Exercicio de Atividades Externas

Os Colaboradores ndao devem acumular atividades conflitantes, assim entendidas aquelas

semelhantes ou equiparadas as atividades desenvolvidas pela Rafter, e devem evitar

desenvolver negdcios particulares que interfiram no tempo de trabalho dedicado a empresa

e nas decisdes necessarias ao pleno exercicio das suas atividades.

Nao devem ser comercializados quaisquer tipos de produtos nas dependéncias da empresa,

notadamente no horario de expediente, tampouco, desenvolver atividades que concorram,

direta ou indiretamente, com aquelas realizadas pela empresa.
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2.7 Atividades Politico Partidarias

Os colaboradores da Rafter ndo poderdo fazer doac¢des a qualquer partido politico em nome
da Companhia. N3o é permitido aos Colaboradores exercerem atividades politico-partidarias

nas dependéncias da Companhia.

A intencdo é manter-se alheio a a¢Oes que possam representar potenciais conflitos de
interesses, respeitando as ideologias individuais, porém, sem trazé-las para o ambito

profissional, eliminando qualquer tipo de ligacdo com a Rafter.

2.8 Relag0Oes Pessoais e Familiares na Companhia

A contratacdo de Colaboradores que tenham lagos familiares com os demais Sdcios,
Colaboradores ou com qualquer pessoa que possa implicar em conflito de interesses potencial
ou aparente, deve ser submetida a aprovacdo do Diretor de Compliance para andlise do

Comité Executivo.

A existéncia de qualquer relacdo pessoal que possa criar um conflito de interesses potencial

ou aparente deve ser informada ao Diretor de Compliance, para analise do Comité Executivo.

Os Sdcios, diretores e Colaboradores devem ser transparentes com a Rafter e comunicar

gualquer situagao que implique em relagdes pessoais para avaliagao e solugao mais adequada.

2.9 Relacionamento com Imprensa, Veiculos de Midia, Comunica¢do Externa

O contato com a midia e imprensa é exclusivo dos Diretores. Os Colaboradores deverdo ter
autorizacdo expressa da Diretoria para que se manifestem em nome da Rafter, sejam em

entrevistas, matérias, opiniGes ou avaliagdes mercadoldgicas.

O objetivo é o de assegurar a confiabilidade dos dados fornecidos, e o ndo desencontro de
informacdes relativas aos dados de carteiras da Rafter, assim, somente Diretores ou pessoas
prévia e expressamente autorizadas poderdao fornecer dados a quaisquer meios de

comunicagao escrita ou falada.
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2.10 Troca de Presentes, Brindes e Entretenimento

Os Sdcios, Diretores e Colaboradores estdo proibidos de aceitar qualquer gratificacao,
presente ou entretenimento de clientes ou fornecedores, que tenham materialidade
suficiente para caracterizar um conflito de interesses. Ninguém esta autorizado a aceitar,
solicitar ou oferecer comissées, presentes ou vantagens de qualquer espécie e natureza, de
ou para pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial

com a Rafter.

Todos e quaisquer brindes ou presentes oferecidos ou recebidos por Sdcios, Diretores ou
Colaboradores da Rafter em valor superior a RS 300,00 (trezentos reais)devem
ser comunicados ao Diretor de Compliance que submeterd a oferta ou recebimento ao
Comité Executivo. O Comité Executivo deliberara sobre a destinacdo dos brindes e presentes

oferecidos ou recebidos.

Sdo admitidos jantares e almogos pagos por fornecedores e qualquer outra parte que tenha
relacionamento comercial com a Rafter, desde que limitados a valores e frequéncias
razoaveis. Deve sempre prevalecer um critério de razoabilidade relativo a convites, presentes

e demais regalias provenientes de clientes;

Aintencdo é que o Colaborador seja sempre imparcial e objetivo no contato com fornecedores
e clientes, com foco nos beneficios gerados a Rafter e em respeito apenas aos interesses dos

envolvidos.

2.11 Programas de Treinamento

A Diretoria de Compliance deve promover treinamentos periddicos, que visem revisitar os
principios e normas do Cédigo de Etica, as politicas e legislagdo aplicaveis as atividades da
Rafter, sempre incentivando a adog¢ao de posturas éticas e em conformidade com os padrdes
estabelecidos. A recomendagado é que os treinamentos sejam no minimo anuais, ou sempre

gue se julgar necessario.

Pagina 18



RAFTER Manual de Compliance

INVESTIMENTOS
Agosto/2026

A Companhia poderd, por deliberacio do Comité Executivo, financiar cursos de
aprimoramento profissional, desde que julgue vidvel e interessante o conteldo a ser
lecionado. Caberd aos diretores responsdveis pelas dreas administrativa e financeira da
Companhia a aprovacao de participacdo em cursos, eventos ou palestras pelo Colaborador

solicitante.

O treinamento continuado é um fator preponderante para o bom andamento dos negdcios,
pois favorece o desenvolvimento das competéncias necessarias ao desempenho das

atribuices em conformidade com os objetivos da Companhia.

3. PREVENCAO DA CORRUPCAO NOS ORGAOS PUBLICOS

Ficou caracterizada a responsabilizacdo objetiva das pessoas juridicas no caso de
envolvimento em atos de corrupcdo pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que traz

sanc¢Oes rigorosas e multas no descumprimento da lei.

E vedado a qualquer Sécio, Diretor ou Colaborador da Rafter oferecer propinas, dinheiro ou

vantagens, para obter qualquer que seja o beneficio junto a 6rgdos publicos.

Caso se verifique envolvimento de algum colaborador da Rafter em atos de corrupg¢ao ou em
atos escusos, a penalidade para o responsavel serd severa nos ambitos civil e penal, sem

prejuizo de perdas e danos.

A matéria é regulamentada pelo Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022, que disciplina a
apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoas juridicas e os parametros de
avaliacdo dos respectivos programas de integridade. Nesse contexto, a Rafter mantém e
aprimora continuamente seu programa de integridade, como mecanismo de prevencgao,
deteccdo e remediacao de desvios de conduta relacionados a atos de corrupg¢ao, em linha com

as melhores praticas de mercado.
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4. PLANO DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS — PCN

Plano de Contingéncia ou de Continuidade de Negdcios (“PCN”) é o conjunto de medidas
preventivas e de recuperacdo no caso de um desastre ou qualquer outra interrupgao drastica
de negécios. Estas medidas, vao além da simples ado¢cao de um plano de seguro e, devem
assegurar a operagao em bases continuas.
O PCN envolve basicamente quatro fatores:

a) Infraestrutura de pessoal (pessoas e responsabilidades);

b) Infraestrutura fisica (local e recursos);

c) Infraestrutura tecnoldgica (hardware e software);

d) Servicos externos (essenciais ao processo).

5. RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

O Diretor de Compliance encaminhara ao Comité Executivo, até o ultimo dia util do més de
marco de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,

contendo:

a) Conclusdes dos exames efetuados;

b) Recomendag¢bes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de

cronogramas de saneamento, quando for o caso;

c¢) Manifestacdo do Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios ou, quando for o caso, do Diretor responsavel pela gestdo de Risco, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das medidas

planejadas ou efetivamente adotadas para sand-las.

O relatdrio devera ficar disponivel para a CVM na sede da Companhia.
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6. OBRIGAGAO DE PRESTACAO DE INFORMAGOES
As informacdes divulgadas pela Rafter sdo escritas em linguagem simples, clara, objetiva,
concisa, serem verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzem o investidor a erro.

As informacdes relativas as carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo ndo asseguram ou

sugerem a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco para o investidor.

6.1 Informagdes mantidas em Meio Digital
A Rafter manterd pdagina na rede mundial de computadores com as seguintes informacdes

atualizadas:

a) Formulério de Referéncia, cujo contelddo deve refletir o Anexo E; conforme definido

na Resolugdo CVM 21/2021;
b) Cddigo de Etica;

c) Regras, procedimentos e descricdio dos controles internos, elaborados para o

cumprimento da Resolugdo CVM 21/2021;
d) Politica de Gestdo de Riscos de Mercado, Crédito e Liquidez;
e) Politica de Investimentos Pessoais;
f) Politica de Voto;

g) Politica de Rateio e Divisdao de Ordens.

6.2 Informacgdes Periddicas prestadas a CVM

A Rafter enviard a CVM, por meio de sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM na rede

mundial de computadores a informacao abaixo:

1- Até o dia 31 de margo de cada ano, o Formulario de Referéncia, cujo contelddo deve refletir

o Anexo E (Resolugdo CVM n° 21 - 25/02/2021).

6.3 Informacgdes enviadas ao drgao de autorregulacdo — Anbima
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Por adesdo ao Codigo Anbima de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (ART),

exigéncias minimas deverdo ser atendidas, como o envio das informacdes abaixo:
a) Politica de Rateio de Ordens;
b) Politica de Gestdo de Riscos de Mercado, Crédito e Liquidez;

¢) Plano de Continuidade de Negécios;

d) Politica de Seguranca da Informacao;

e) Manual de Compliance;

f) Politica de Voto;

g) Contratacdo de Prestadores de Servicos;

h) Declaracdo atestando que as areas internas de Compliance, gestdo de risco e marcagao
a Mercado ndo estdo subordinadas a drea de gestdo de recursos ou a qualquer area

comercial.

6.4 InformacGes periddicas prestadas ao COAF

Caso ndo haja qualquer tipo de ocorréncia de propostas, transacdes ou operagGes passiveis
de serem comunicadas ao COAF, a Rafter enviard por meio de sistema eletronico disponivel
na pagina do COAF na rede mundial de computadores, até o dia 31 de janeiro do ano
subsequente COMUNICACAO DE NAO OCORRENCIA / DECLARACAO NEGATIVA relativa ao ano

imediatamente anterior.

As obrigacGes de prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP) observadas pela
Rafter decorrem da Lei n2 9.613, de 3 de margo de 1998, alterada pela Lei n? 12.683/2012, e
da Resolugao CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021, que disciplina os procedimentos de
identificacdo e cadastro de clientes, a avaliacao interna de risco e o monitoramento, andlise e
comunicacdo de operagdes e situacOes suspeitas ao COAF (atual Unidade de Inteligéncia

Financeira -- UIF).
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7. MANUTENGAO DE INFORMAGOES E DOCUMENTOS

A Rafter manterd pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por
determinacdo expressa da legislacdo em vigor, todos os documentos e informacgdes exigidos
pela legislagdo, inclusive Resolugdo CVM 21- 02/2021, bem como toda a correspondéncia,
interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o

exercicio de suas funcoes.

Também manterd por 5 (cinco) anos, arquivo segregado documentando as operacdes em

gue tenha sido contraparte dos fundos de investimento ou das carteiras administradas.

Os documentos e informacgdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico, admitindo-

se a substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas.

8. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

A Rafter deve garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento
as normas, politicas e regulamentacbes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a propria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos

padrdes ético e profissional.

Os controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco

das operagdes realizadas.
As atividades devem ser exercidas de forma a:

a) Assegurar que todos os profissionais que desempenhem fungbes ligadas a
administracdo de carteiras de valores mobilidrios atuem com imparcialidade e
conhecam o Cddigo de Etica e as normas aplicaveis, bem como as politicas da
Companhia, inclusive aquelas previstas pela Resolu¢do CVM 21/2021 e as disposicdes

relativas a controles internos;

b) Identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar
a imparcialidade das pessoas que desempenhem funcgdes ligadas a administracdo de

carteiras de valores mobiliarios.
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O administrador de carteiras de valores mobiliarios deve desenvolver e implementar regras,

procedimentos e controles internos, por escrito, com o objetivo de assegurar o cumprimento

do disposto na Resolu¢do CVM 21/2021, além de estabelecer mecanismos para:

a)

b)

Assegurar o controle de informacdes confidenciais a que tenham acesso seus

administradores, empregados e colaboradores;

Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de

informacgdes, em especial para os mantidos em meio eletronico;

Implantar e manter programa de treinamento de sécios, diretores e colaboradores que
tenham acesso a informacgdes confidenciais, participem de processo de decisdo de
investimento ou participem de processo de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento.

A Rafter observara na esfera de suas atribuicGes e responsabilidades em relacdo aos Fundos

de Investimento, as seguintes regras de regulacdo e autorregulacdo:

a)

b)

d)

Desempenhar suas atribuicGes buscando atender aos objetivos descritos no
regulamento e prospecto do Fundo de Investimento, se for o caso, bem como a
promocgao e divulgacdo de informagdes a eles relacionadas de forma transparente,
inclusive, no que diz respeito a remuneragao por seus servicos, visando sempre o facil
e correto entendimento por parte dos clientes;

Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de sua atividade, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdao de
seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que
venham a ser cometidas durante o periodo em que prestarem seus servigos;

Evitar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com os cotistas dos
Fundos de Investimento;

Evitar praticas que possam vir a prejudicar a industria de Fundos de Investimento e

seus participantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados as
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atribuicdes especificas de cada uma das Instituicdes Participantes, estabelecidas em

contratos, regulamentos e na legislagdo vigente.
9. VIOLACAO DAS POLITICAS DESTE MANUAL

ViolacgGes as disposicdes deste Manual de Compliance serdo analisadas, podendo resultar em
sanc¢Oes disciplinares de acordo com a gravidade da situacdo. Qualquer integrante da Rafter
gue tenha conhecimento de violagdes das normas de ética e das politicas institucionais devera

comunicar o fato ao Diretor de Compliance, estando assegurado o sigilo das informacdes.

Na hipdtese da Area de Compliance verificar, a qualquer momento, o descumprimento por
algum dos Colaboradores da Companhia acerca das politicas constantes deste Manual, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis, poderdo ser aplicadas sancGes determinadas

conforme a gravidade do descumprimento verificado as quais poderdo consistir em:
a) Carta de adverténcia ao Colaborador;
b) Suspensao do Colaborador;
¢) Demissao do Colaborador.
As penalidades serdo aplicadas por decisdo do Comité Executivo, mediante solicitacdo do

responsavel pela Area de Compliance.

O Colaborador estard, ainda, sujeito as penalidades cabiveis, especialmente as previstas na
legislacao trabalhista, civil e penal, que serdo, quando a lei assim exigir, objeto de tutela

judicial especifica.

10. HISTORICO DAS ATUALIZACOES DESTE MANUAL DE COMPLIANCE

Versao Data Vigéncia Elaborado por
01 22/01/2016 Comité Executivo
02 31/01/2018 Comité Executivo
03 20/09/2021 Comité Executivo
04 03/04/2024 Comité Executivo
05 10/06/2025 Comité Executivo
06 18/08/2026 Comité Executivo
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Manual de Compliance da Rafter Gestdo de
Investimentos Ltda.

Declaro estar de acordo com os principios, procedimentos e regras determinados neste
Manual de Compliance, passando estes a fazerem parte de minhas obrigacdes como
Colaborador vinculado a esta empresa.

Tenho ciéncia de que as normas estipuladas neste Manual de Compliance ndo invalidam
nenhuma disposicdo de outras Politicas da Rafter Gestdo de Investimentos Ltda., mas
complementam e esclarecem como lidar com as situagGes relacionadas a minha atividade
profissional.

Comprometo-me a observar integralmente os termos deste Manual de Compliance, sob pena
de sujeitar-me as sanc¢bes determinadas pelo Comité Executivo da Rafter Gestdo de
Investimentos Ltda.

Declaro ter ciéncia de que o ndo-cumprimento deste Manual de Compliance implica na

caracterizacao de falta grave, sendo passivel das san¢Ges cabiveis, previstas em contrato de
trabalho e legislagdo vigente.

Data: / /

Nome Completo:

Assinatura:

O presente Termo de Compromisso é assinado em duas vias. Uma via pertence ao
Colaborador e a outra via ao Diretor de Compliance.
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